
新入社員紹介
新しく河野組の仲間に加わった３名を
ご紹介します。学生時代の思い出や趣
味、そして河野組に入社した決め手、こ
れからの目標について伺いました。この
記事で３名を知っていただき、温かい声
掛けをお願いします！

2025年春に入社した新入社員の皆さんへ、社長からお祝いの言葉と仕事を
するうえでのアドバイスをいただきました。

連休中には必ずと言っていいほどしています！私たちには、お肉を焼い

た人が配る順番を決めるというルールがあり、順番が最後になるとキ

ムチで白米を食べるしかありません……。しかし、その後に待ちに待っ

て食べるお肉は、とても美味しいです。みなさんもぜひ、ゆったりと

BBQをしてみてはいかがでしょうか？

学生時代の思い出
夏休みの部活後、毎週温泉に通っていました。帰宅前に汗を洗い流し、気持ち

良く睡眠することが目的でした。しかし、学校へは自転車で行っているため、

温泉帰りも当然自転車に乗るわけで……。結果的に、また汗をかいてしまい、

家に帰ってもお風呂に入っていました（笑）

尊敬する人: 本田圭佑さん
本田選手のメンタルの強さは、私が最も尊敬する理由の一つです。どのよ

うなプレッシャーの中でも自分を信じて挑み続ける姿勢や、失敗を恐れず

前向きに行動する力に、いつも勇気を貰っています！

河野組に入社した決め手
私は以前、別の会社に勤めていました。退職を悩んでいる

際、ある方が「河野組においでよ」と声を掛けてくれまし

た。仕事内容を聞いて「こんなにいい会社なんだ、自分の

理想通りの会社だ」と思い、入社を決めました！

なりたい社会人像・今後の目標
人から物事を頼まれやすく、何でも自分で考えて行動し「山下に任せたら

間違いなし！」と思われる社会人になりたいです！まだまだ未熟ですが、質

問や相談をし、わからないことをそのままにせず、自分でもたくさん考え

て、少しでも１年後には「成長したね」と言われるように頑張ります！

趣味: 友人とBBQをすること

やました       さとし

山下 悟志 さん

始めたきっかけは、高校で野球部に入り、必要な筋肉を取り入れるた

めに体を鍛え始めました。鏡を見るたびに「いい筋肉だなぁ」と思って

見ています。

学生時代の思い出
高校のときに行った東京ディズニーシーです。私は高所恐怖症でアトラクショ

ンが苦手でしたが、同じ班の友達が「俺達がいるから大丈夫や」と言ってく

れ、人生初のアトラクションに乗ったことが、高校生活で一番の思い出です。

尊敬する人: 大谷翔平選手
バッティングもピッチングも抜群にうまく、マルチな才能があるところが本

当にかっこいいと思います。あのレベルになるために、相当な努力をしてい

るのだろうなと思います。

河野組に入社した決め手
応募前の職場見学で福山の現場を拝見した際、普段何気

なく通っている道を作っていることに感動しました。皆さん

とても明るく、太陽のような笑顔を拝見し、私もここに就職

したいと思いました。

新入社員へのお祝いの言葉
新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。新社会人と

して、また建設業に初めて携わることで、悩むことも多いと

思いますが、杭工事に対する興味と向上心を持って仕事に

取り組み、何かわからないことがあれば先輩社員に何でも

相談してください。そして一日も早く会社の戦力となるよう

頑張ってください。期待しています。

職場の整理整頓と作業時の身だしなみに常に気を配ってく

ださい。建設業はすべてにおいて安全が最優先されます。

職場が整理整頓されていないと作業が手順通り進まず、予

想外のことが起こるかもしれません。また作業服や保護具

など、服装の乱れは気持ちの緩みに繋がります。安全に仕

事をするために、日頃からこの二点に気をつけることで、事

故の発生確率を抑えることができるはずです。

なりたい社会人像・今後の目標
「安藤さんに任せたら安心！」と思われる社会人になりたいです。来年、後

輩が入社したときにかっこいい先輩と思われるように、仕事の基礎的な部

分はしっかりと身に付けたいと思っています。また、１年目のうちに、相談や

質問も誰よりも多く実施します。１年後には少しでも「成長したね」と言わ

れるように、頑張ります。

趣味: 筋トレをすること

PROFILE 入社日 2025年４月１日
出身地 岡山県倉敷市

生年月日 2005年７月８日

あんどう   りゅうすけ

安藤 隆祐 さん

１球で試合が決まることもあり、とてもハラハラしながら応援していま

す。野球好きの方がいらっしゃれば、お話したいと思っています！

学生時代の思い出
文化祭で焼きそばを作ったことです！模擬店部門で1位を取り、頑張って良か

ったなと思います。

尊敬する人: プロ野球の菅野智之選手
年齢を言い訳にせず技術の向上に努め、35歳で最多勝利を達成したり、

メジャーに挑戦したりと、夢を追いかける姿がかっこいいと思っています。

河野組に入社した決め手
現場見学で社員同士の仲がとても良さそうと感じて、入社

しました。

なりたい社会人像・今後の目標
まずは社会人としての自覚を持ち、マナーを身につけて、仕事もできるよう

な立派な社会人になりたいと思います。

趣味: 野球を見ること

PROFILE 入社日 2025年４月１日
出身地 岡山県倉敷市

生年月日 2006年７月１日

みやさこ        あむ

宮迫 亜武 さん
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これから頑張ります

河野社長から新入社員へメッセージ

PROFILE 入社日 2025年２月３日
出身地 岡山県岡山市

生年月日 2005年11月７日

安全のために気をつけるべきこと

新入社員へのワンポイントアドバイス



＼３名の育成が進行中！／

2025年度は３名の新卒社員が入社してくれました。現在は新卒研修が
進められています。今回はその研修について、岩井専務に話を伺いまし
た。実際にはどのようなことが行われているのでしょうか？ご存じのない
方はぜひ、ご注目ください！

いわい       なおひと

岩井 直仁専務 さん

工夫していること工夫していること
小テストを通して自分の理解度を楽しく把握

現場見学の翌日に小テストを実施しています。先輩たちに教わったことの復習として、10問程度の問題
を作成。これは教育担当の若手社員からの発案で始めました。点数が低いからといって罰があるわけ
ではありません。少しでも楽しく、意欲的に仕事を覚えてもらいたいという思いから実施しています。計
算や記述、◯×問題など、趣向を凝らして作られており、中には社会人としての一般常識に関する設問
も。先日は、「目上の人と食事に行った際、どこの席に座れば良いのか」という問題で、盛り上がりまし
た。上座と下座の位置、その理由まで説明することで、新人たちの印象に残ったのではないでしょうか。

意識していること意識していること
いかにしてモチベーションを維持してもらうか

私たちの使命は、社会人になって日が浅い新人たちを大切に育てていくこと。丁寧に仕事を教えつつ、モチ
ベーションを維持してもらえるよう工夫することも必要です。そのためには、私たちも教育について日々勉強
しなければなりません。多方面から情報を収集し、人材育成に役立てていきたいと考えています。

新入社員の皆さんへ

将来の自分像を
思い描いてほしい

今は目の前のことで精一杯かと思いますが、ある程度落ち着いたタイミングで、自分
の目標となる人を見つけてください。自分が将来どうなりたいのか、少しずつでもビ
ジョンを固めていくことは、非常に重要なことです。皆さんには期待しかありません。い
ろいろなことを学びながら、当社の次代を担う人材になっていただければと思います。

新卒社員の皆さんに期待していること新卒社員の皆さんに期待していること
少しでも気になったことは何でも質問！

今は何でも聞けるチャンス期間でもあります。もちろん現場デビューしてからも聞くことはできますが、基本
的なことほど質問しにくくなるかもしれません。そのため、何かわからないことがあれば、先輩方に遠慮せず
聞いてほしいと思っています。恥ずかしがる必要はありませんし、内容は社会人のルールでも何でも構いま
せん。皆さんは将来有望な人材。だからこそ、若いうちにどんどん吸収していただきたいのです。その上で、
いろいろな現場をこなしながら、会社を盛り上げていただければと思っています。

新入社員の雰囲気新入社員の雰囲気
２か月先輩の１名が頼れるお兄さん的存在に

３名の中で、第二新卒の方だけ２か月ほど早く入社しました。そのため、あとから入った２名の良き相談相
手になってくれています。彼らにとっては１つ年上のお兄さんのような感じで、心強い存在なのではないで
しょうか。将来的には別々の現場に行くとしても、一度できた縁は、そう簡単に切れるものではありません。
悩みを相談し合ったり、楽しさを共有したりと、今後も良い関係が続くことを願っています。

新卒研修の概要

現場デビューへ向け、基礎知識を丁寧に指導現場デビューへ向け、基礎知識を丁寧に指導

2025年度の新卒採用は３名です。高卒の２名に加え、
他社で１年間の社会人経験がある１名を第二新卒とし
て受け入れました。研修期間は３か月～半年を予定して
います。
初期段階では、職長を務める若手社員が教育担当とな
り、現場や作業所などを見学。何を使ってどのように作業
をしているのか、実際に見て学んでもらうためです。同時

に資材倉庫で機材や工具などを紹介し、専門用語も覚え
てもらうようにしています。
４月末には玉掛け作業の資格取得のため、３日間の技
能講習を受講。そのあとは先輩の指導のもと、倉庫で玉
掛け作業に挑戦してもらおうと考えています。その上で積
み込みや荷下ろしなど、基本的な作業を３～５か月経験
してから、現場へ出てもらう予定です。

新入社員研修
レポート

新入社員研修
レポート

休憩所が

完成しました！
令和�年�月末

に完成した休憩
所を大公開！

皆さん綺麗な休
憩所でぜひリフ

レッシュしてく
ださい！


